
CRITERI PER LA PROVA ORALE (estratto dal verbale n. 1) 

 la prova orale avrà la durata minima di 15 minuti per ciascun concorrente;  

 il punteggio massimo attribuibile é 30/30, il punteggio minimo da conseguire per l’idoneità è 

18/30; 

 la prova orale sarà costituita da n. 3 domande, disposte dalla Commissione e raggruppate in n. 

3 gruppi in base agli argomenti previsti nell’Avviso. Le domande saranno scritte su biglietti 

distinti, ripiegati nel contenitore corrispondente al gruppo di argomenti cui si riferiscono e 

verranno estratte a sorte dal Candidato esaminato; 

 viene quindi stabilita la seguente griglia di elementi di valutazione della 2^prova: 

Elementi di valutazione Punteggio 

massimo 

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione 15 

b) capacità e completezza di ragionamento e di problem solving 9 

c) sintesi e chiarezza nell’esposizione 6 

Totale valutazione elementi 30 

Al fine dell’attribuzione del punteggio si rinvia ai criteri indicati per la 1^prova. Anche per la 

2^prova: ciascun Commissario procederà all’assegnazione del proprio voto a elemento di 

valutazione. Il voto dato identifica pertanto la qualità della prestazione con specifico 

riferimento all’elemento di valutazione. Il punteggio complessivo riferito all’elemento in 

valutazione è dato dalla media dei punteggi assegnati dai Commissari, con arrotondamento al 

secondo decimale. Nel verbale saranno indicati i punteggi complessivi per ciascun elemento di 

valutazione e la somma degli stessi, quest’ultima costituisce la votazione finale dell’elaborato; 

 il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale; 

 per ottenere l’idoneità i candidati devono conseguire in ciascuna prova il punteggio minimo di 

18/30. 

 per l'inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l'idoneità anche 

nella prova orale; 

 si terrà conto delle preferenze a parità di merito in base ai criteri stabiliti dalle vigenti 

disposizioni di legge; 

 i Candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto a terzi, 

non parteciperanno alla prova di esame saranno considerati rinunciatari. La mancata 

partecipazione alla prova comporta pertanto l'esclusione dalla selezione; 

 i Candidati saranno sottoposti al colloquio in ordine alfabetico, secondo gli orari di 

convocazione che verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Terre d’Adige. 


